EDITAL N°011/2017

‘Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de
agente comunitario de saude por

prazo determinado.”

PURANCI BARCELOS DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Santo
Antdnio das Missdes, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da Secretaria
Municipal de Saulde, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, bem como estdo abertas as inscricdes para contratacdo de
pessoal, de 1 (uma) vaga, por prazo determinado, para desempenhar funcdes
de Agente Comunitario de Saude vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n°® 2659 de 15 de marco de 2017, com fulcro no art.
37, IX, da Constituicdo da Republica, que serd regido pelas normas

estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objeto do presente processo seletivo simplificado € a contratacéo
de pessoal, com 1 (uma) vaga para Agente Comunitario de Saude, para atuar
junto na localidade da Timbauva, comunidade interior deste Municipio.

1.2 O processo Seletivo Simplificado serd executado e avaliado por
intermédio de comissdo composta por trés servidores, designados através de
Portaria.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios estabelecidos no art.37,
“caput”, da Constituicado da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera

publicado integralmente no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura



Municipal, sendo o0 seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de
circulagéo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.5 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos
dos candidatos pela Comissdo Avaliadora, conforme critérios definidos neste
Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado de seis meses e se

regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcgéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

2.2 A carga horaria semanal serd de 40 horas e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com horéario definido pela autoridade competente
mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcéo temporaria, sera pago mensalmente
a titulo de remuneracéo o valor de R$ 1.014,00 (um mil e quatorze reais), nele
compreendendo-se além da efetiva contra prestacao pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado e demais vantagens pecuniarias.

2.4 sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢Oes estardo abertas a partir do dia 18 de Setembro de 2017
até o dia 29 de Setembro de 2017, somente nos dias Uteis, serdo recebidas
exclusivamente pela Comissdo designada, junto a Secretaria Municipal de

Saude, sito a Rua Valdemar Balbé, n® 3595 no periodo compreendido entre as



8 (oito) horas as 11:30 (onze e meia) horas e das 13 (treze) horas as 16
(dezesseis) horas.

3.2 Nao seréo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitacado das presentes instrucées e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigdes serao gratuitas.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deverd ter idade minima de 18 (dezoito) anos e méaxima de 60 ( sessenta)
anos, comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, apresentando os seguintes documentos:

4.2 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo,
devidamente preenchida e assinada.

4.3 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto,
quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC,
CRP entre outras; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.4 Prova da quitacdo das obrigagOes militares e eleitorais.

4.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no
Anexo | do presente edital, acompanhado de coOpia autenticada dos titulos que
comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.6 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos
membros da Comissédo, desde que o candidato apresente para conferéncia os

originais juntamente com a copia.



4.7 Residir na localidade descrita no item 1.1. Obrigatoriamente

apresentar comprovante de Residéncia no ato da inscri¢ao.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricbes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao Avaliadora, no prazo de
01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razfes que ampararem a sua
irresignacao.

5.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 03 (trés) dias uteis, cuja decisdo sera
motivada e ndo cabera recurso.

5.5 A Lista Final de inscricbes homologadas sera publicada no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de

03 (trés) dias uteis, apos a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do anexo | do presente edital.
6.2 Os critérios de Avaliacdo dos curriculos sera a totalizacdo do

maximo de cem pontos.



6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos
neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s

seguintes critérios:

CRITERIOS ESPECIFICACAO Pontuacéo Pontuacéo
Unitéaria Méxima
01 Ensino Médio 10 10
02 Curso Superior 10 10
03 Curso Técnico 10 30
04 Cursos e seminarios na area da salde 10 50
c/ carga horaria minima de 20H.

7. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 05 (cinco) dias uteis, a Comissdo devera proceder a
analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, 0
resultado preliminar sera publicado no painel de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para

os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso

enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.




8.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal.

8.3 Serd possibilitada vista dos curriculos na presenca da Comissao.

8.4 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comissao,
o0 nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado
ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 03 (trés) dias, cuja deciséo

devera ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas
recebidas por 02 (dois) ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem
classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.2 Tiver obtido a maior nota no critério de n° 04.

9.3 Sorteio em ato publico

9.4 O sorteio ocorrerd no dia 19 (dezenove) de Outubro de 2017, em
local e horéario previamente definido, na presenca dos candidatos interessados,
0S quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico, ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.5 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apos a analise

dos recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicédo de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacao, com prazo de acordo com o Cronograma

apresentado no Anexo Il do presente edital.



10.2 Homologado o resultado final, sera lancado Edital com a
classificacdo do candidato Aprovado, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

11.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

11.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

11.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.5 Ter nivel de escolaridade minima de ensino médio completo.

11.6 A convocacdo do candidato classificado sera realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.7 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condicfes exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.8 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de 02 (dois) anos, prorrogavel, 01 (uma) Unica vez, por igual periodo.

11.9 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado caso o
candidato Aprovado em primeiro lugar desista ou nao realize o trabalho de
acordo com as atribuicdes de sua funcdo, ou aconteca a rescisdo contratual,
serdo chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.11 Apos todos os candidatos aprovados terem sidos chamados,

incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda



necessidade de contratacfes para as mesmas funcdes, observada a ordem

classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacao
do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razbes de
interesse publico, podera haver a readequacdo das condi¢cdes definidas
inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacédo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DAS
MISSOES, 14 de setembro de 2017.

PURANCI BARCELOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

LAUREN RIBEIRO SIMCH

Secretaria Municipal da Administragdo e Planejamento



ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

1.7 Sexo: () Masculino () Feminino

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO MEDIO
Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.2 ENSINO SUPERIOR
Curso:

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséao:

4. CURSOS TECNICO
Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horéria:




Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséao:

5. CURSOS NA AREA DA SAUDE
Curso / area;

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Assinatura do Candidato




CRONOGRAMA:

Inscri¢cBes 18/09/2017 até 29/09/2017
Homologacao das Inscri¢cdes 02/10/2017 até 06/10/2017
Entrega dos Recursos No dia 09/10/2017
Resultado dos Recursos 10/10/2017 até 13/10/2017
Lista Final das inscricbes homologadas 16/10/2017 até 18/10/2017
Sorteio de Desempate 19/10/2017
Homologacao Final 23/10/2017




